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Na temelju clanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine” broj 74/2014), Skupstina
Hrvatskog udruzenja za bihevioralno-kognitivne terapije na izvanrednoj sjednici Skupstine
odrzanoj 22. rujna 2015. godine donijela je

STATUT
HRVATSKOG UDRUZENJA ZA BIHEVIORALNO-KOGNITIVNE TERAPIE

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraéeni naziv, naziv na engleskom jeziku, skraéeni
naziv na engleskom jeziku; sjediSte udruge; teritorij djelovanja udruge; zastupanje; znak
udruge i njegov izgled, izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podruéja djelovanja udruge
sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge;
gospodarske djelatnosti udruge sukladno zakonu; nacin osiguranja javnosti djelovanja
udruge; uvjeti i nacin uclanjivanja u udrugu, prestanak c¢lanstva, prava, obveze i
odgovornosti €lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova; tijela
udruge, njihov sastav i nain sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, natin odludivanja i
trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupStine u slucaju isteka
mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te
nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slu¢aju prestanka
udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugih pitanja od
znacaja za Hrvatsko udruZenje za bihevioralno-kognitivne terapije.

Clanak 2.
Naziv udruge glasi: Hrvatsko udruZenje za bihevioralno-kognitivne terapije (u daljnjem
tekstu: Udruga).

Skraéeni naziv udruge je: HUBIKOT.
Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Croatian Association for Behavioral-Cognitive

.Therapies.

Skraéeni naziv Udruge na engleskom jeziku glas'i: CABCT.

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Zagrebu. _
Odluku o adresi i promjeni adrese sjediSta Udruge donosi Skupstina na prijedlog Upravnog

odbora.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Udrugu zastupaju Predsjednik i Tajnik.

Clanak 5.

Udruga ima znak.
Odluku o izgledu i promjeni izgleda znaka donosi Upravni odbor.



Clanak 6.

Udruga ima pecat.
Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 29 mm koji je obodno ispisan punim nazivom, a u i"

sredini pecata je oznaka sjedista Udruge.

Udruga ima suhi Zig okruglog oblika promjera 39 mm. Tekst i raspored teksta na suhom Zigu
istovjetan je onome na pecatu Udruge.

Suhi ¥ig koristi se u'posebne svrhe o kojima odlucuje Upravni Odbor.

Il. CILJEVI, DJELATNOSTI | PODRUCIJA DOJELOVANJA UDRUGE é
Ciljevi i djelatnosti Udruge

Clanak 7.
— Udruga je osnovana s ciliem okupljanja psihologa i lije¢nika zainteresiranih za
edukaciju, praktiénu primjenu i istraZivanja bihevioralno-kognitivnih terapija na
dobrobit zajednice te upoznavanje teorijskih osnova bihevioralnih i kognitivnih

terapija i moguénosti njihove primjene u pomaganju osobama (djeci i odraslima) s
tegko¢ama prilagodbe; upoznavanje i promoviranje psiholodkih metoda, postupakai |
vjestina koje se mogu primjenjivati na dobrobit ljudi s teSko¢ama u prilagodbi;

Djelatnosti udruge su:
— organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara, kongresa, tribina, skola i drugih

stru¢nih skupova o navedenoj tematici;

— strukovno povezivanje te strucno i profesionalno usavrsavanje ¢lanova;

_ unutarhrvatsko i medunarodno povezivanje psihologa i lije¢nika koji se bave
bihevioralnim i kognitivnim terapijskim pristupima;

— izdavanje struénih radova, zbornika, priruénika, psihologijskih mjernih instrumenta,
psihoedukativnih i drugih materijala;

— istraZivanja iz podruéja bihevioralnih i kognitivnih terapija;

— pruZanje usluga savjetovanja i pomaganja pojedincu i obitelji te skupinama sukladno
Zakonu o socijalnoj skrbi;

— prevencija razvoja psihickih poremecaja;

Gospodarske djelatnosti koje udruga obavlja su:
-organiziranje te¢ajeva, radionica i seminara u vezi s ciljevima udruge;
-lzdavacka djelatnost sukladno zakonu;
-organiziranje znanstveno-istrazivackih skupova, simpozija, konferencija.
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Podrucja djelovanja sukladno ciljevima Udruge

Clanak 8.

vom, a u » Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:
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obrazovanje, znanost i istraZivanje
socijalna djelatnost

zastita zdravlja

ljudska prava

medunarodna suradnja
demokratska politi¢ka kultura

lll. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 9.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje na sljedeée nacine:

izvjeS¢ivanjem Clanstva o radu Udruge i zna¢ajnim dogadajima na sjednicama tijela

Udruge,

izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu
Udruge,

koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreze i slicno),

javnim priop¢avanjem

organiziranjem posebnih dogadanja,

na druge odgovarajuce nacine.

IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 10.

Clanovima Udruge mogu postati psiholozi i lije¢nici koji su zainteresirani za rad u Udruzi i
pruZanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaéaju odredbe Statuta.
Clanovi Udruge mogu biti strane osobe uz jednake uvjete kao i hrvatski drZavljani.

Clanstvo u Udruzi moze biti punopravno, pridruZeno i pocasno.

Punopravnim clanovima mogu postati psiholozi i lije¢nici koji su ukljuéeni u treéi stupanj
edukacije iz bihevioralno-kognitivnih terapija te oni koji su zavrsili sva tri stupnja edukacije iz
bihevioralno-kognitivnih terapija s vaze¢om akreditacijom koju je izdala Udruga.

PridruZenim &lanovima mogu postati diplomirani psiholozi i lije¢nici koji su ukljuéeni u prvi i
drugi stupanj edukacije iz bihevioralno-kognitivnih terapija i oni koji su ranije bili ukljuceni u
bilo koji stupanj edukacije te neaktivni akreditirani terapeuti.

Fizicka osoba koja je zainteresirana za prijem u punopravno ili pridruZeno ¢lanstvo Udruge
podnosi Prijavnicu Upravnom odboru, koji odluéuje o prijemu u &lanstvo na sjednici
Upravnog odbora u roku od mjesec dana od dana podno$enja zahtjeva.
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¢lanom Udruge s€ postaje danom donoéenja odluke Upravnog odbora o prijemut ¢lanstvo.

potasnim clanom Udruzenja mogu postati drzavljani Republike Hrvatske i stranci koji s

svojim djelovanjem osobito doprinijeli razvoju Udruzenja.

Odluku o prijemut pocasno ¢lanstv
kojeg tlana udruge.

Clanak 11.
Udruga vodi popis svojih clanova. popis tlanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke 0
osobnom imenu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (O1B), datumu rodenja, datumu

pristupan]a udruzi, kategoriji clanstva te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.
popis clanova dostupan je na uvid svim ¢anovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov

zahtjev.
Popis ¢lanova vodi Tajnik Udruge-

Clanak 12.
prava, obvezel odgovomosti punopravnih ¢lanova Udruge su:
_ piratiibiti biraniu tijela uprav\]anja Udrugom,
_  biti informirani 0 radu Udruge te © materijalnomi financijskom poslovanju uUdruge,
— aktivno sudjelovati u radu i provedbi aktivnosti Udruge te nadzoru rada Udruge
_  syojim radomu Udruzi doprinositi ugledu Udruge,
postivati odredbe zakona, Statuta i op¢ih akata Udruge.

— placati ¢lanarinu.

Prava, obveze i odgovornosti priduienih glanova Udruge su-

—  biti informirani 0 radu Udruge te © materijalnom i financijskom poslovanju Udruge,

_  svojim radom u Udruzi doprinositi ugledu Udruge,
postivati odredbe zakona, statuta i op¢ih akata Udruge

placati ¢lanarinu.

Prava, obveze i odgovornosti poéasnih aniva Udruge:
_ biti informirani 0 radu Udruge te 0 materijalnom i financijskom poslovanju Udruge,

¢lanak 13.

&lanstvo u Udruzi prestaje:
_ prestankom postojanja Udruge
_ istupanjem, danom podnoéenja po
odboru Udruge
_ usmenom izjavom o dra

udruge, danom davanja izjave
_ isklju¢enjem zbog povrede anskih obveza i odgovornosti, protekom pos\jednjeg
dnogenje Zalbe protiv odluke o isklju¢enju &lana ako Zalba nije

tpisane izjave O istupanju iz ganstva Upravnom

govoljnom istupanju iz anstva pred Upravnim odborom

dana roka za po
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u clanstvo. |

podnesena, odnosno danom dono3enja odluke Skupstine iz ¢l. 19. ovoga Statuta ako

Zalba ¢lana nije usvojena,
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' Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 14.

Clanovl Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih

Clanovl Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza odgovornosti:
krfenje zakonskih i drugih obaveza u svezi djelovanja Udruge
nepostivanje odredaba Statuta
nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

nelzvriavanje preuzetih obveza
nesavjesno izvrdavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna $teta Udruzi

= nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge
= naru3avanje ugleda Udruge.

Clanak 15.
Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moZe pokrenuti bilo koji lan Udruge pisanim i obrazlozenim prijedlogom
za pokretanje stegovnog postupka koji se podnosi Predsjedniku Udruge. Prijedlog mora biti
potplsan.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Predsjednik Udruge.
O stegovnoj odgovornosti Predsjednika Udruge odluéuje Upravni odbor.
U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede &lanskih -

obveza i odgovornosti, te¥ina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 16.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izre¢i sliedece stegovne mijere:
1. opomena
2. Iskljuéenje iz Udruge.
Clanak 17.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera iskljucenja iz Udruge ima pravo u roku od 15
dana, radunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina Udruge je duzna rijeéiti 7albu u roku od 30 dana racunajuéi od dana dostave 3albe.

Odluka Skupstine Udruge o iskljuenju je konaéna.

Clanak 18.
Svakl ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Predsjednika ili Skup&tinu Udruge na

nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.
Svakl ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih &lanova ili tijela Udruge.
Na upozorenja i prituzbe &lana Predsjednik je duZan odgovoriti pismeno u roku od 30 dana

od njihova primitka.




V. UPRAVUANJE UDRUGOM I TJELA UDRUGE

Clanak 19.
Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnik
u drugim tijelima Udruge.

Clanak 20.
Tijela udruge su:
— Skupstina
— Predsjednik
— Podpredsjednik
— Tajnik
— Upravni odbor

1. SKUPSTINA

Clanak 21.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu sacinjavaju svi punopravni poslovno sposobni ¢lanovi Udruge.

Clanak 22.
Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.
Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine
odrZava svake Cetiri godine.

Clanak 23.
Sjednice Skupstine saziva i vodi Predsjednik Udruge.
U slucaju njegove sprije¢enosti sjednicu Skupstine saziva i vodi Podpredsjednik.
Skupstina se saziva najmanje sedam dana prije odrzavanja sjednice pismenim pozivom koji
se upucuje svim punopravnim ¢lanovima.
Poziv na sjednicu Skupstine sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.
Danom sazivanja SkupStine smatra se dan upuéivanja pisanog poziva za sjednicu
punopravnim clanovima Udruge na posljednju adresu koju su Udruzi dostavili za kontakt, i to
putem e-poste ili putem preporucene posiljke prema slobodnoj ocjeni Udruge.

Clanak 24.
lzvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje jedne treéine ¢lanova Udruge.
U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red
sjednice.
Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 1. ovoga €lanka, sazvat Ce je predlagatelji u daljnjem roku od 15 dana.




?uf.lupnk sazivanja izvanredne sjednice SkupStine istovjetan je postupku opisanom u
yrathodnom ¢lanku.

; Clanak 25.

)redstav . 5 oIS . v 5 g . v
nikafj ulutaju Isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine,

r]mh\‘(;u Skupitine sazivaju zadnja osoba ovlastena za zastupanje upisana u registar udruga
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' Clanak 26.

Skuphtina pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina
punopravnlh ¢lanova Udruge, a odluke donosi natpoloviénom vecinom glasova nazocnih

punopravnlh Elanova.
' Ako Je nazoéno manje od jedne polovine punopravnih ¢lanova Udruge, Skupstina se odgada

i
| ponovo se saziva u roku od 30 dana.

| fonovno sazvana Skupstina odlucuje natpoloviénom vedinom glasova nazocnih punopravnih
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¢lanova kol su se odazvali na sjednicu Skupstine.

I Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotrecinskom vecinom svih ¢lanova

Udruge.
(ilasan)e na sjednicama Skupstine je javno, ali Skupstina moZe odluditi da se o pojedinim

- pitanjima glasa tajno.

Skupstina se moZe odrzati elektroni¢kim putem. Na Skupstini koja se odrzava elektronickim
putem pravovaljano se odlucuje ako je sudjelovanje na istoj potvrdila natpolovi¢na vecina
svih punopravnih ¢lanova Udruge. Odluke se donose natpoloviénom vedinom glasova svih
punopravnih &lanova Udruge. O radu sjednice, ukljuéujuéi i o radu sjednice odrzane
slektroniékim putem, vodi se zapisnik, koji se trajno €uva u arhivi Udruge.

Clanak 27.
kuphtina Udruge ima sljedeca prava i obveze:
usvaja Statut Udruge te njegove izmjene i dopune,
bira | razrje$ava Predsjednika, Podpredsjednika i Tajnika Udruge,
bira | razrje$ava ¢lanove Upravnog odbora,
bira | razrje$ava likvidatora Udruge, ,
odluuje o zalbama &lanova na odluke o iskljuéenju iz Udruge,
odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga
razmatra i usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu te
lzvjedée o radu za prethodnu kalendarsku godinu,
usvaja godisnje financijsko izvjesce,
odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge,
donosi odluku o statusnim promjenama,
odluéuje i o drugim pitanjima za koja nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge.
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2. PREDSJEDNIK

Clanak 28.
Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.
Predsjednik Udruge obavlja izvrine i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 29.
viSe puta biti birana za Predsjednika Udruge.

Clanak 30.
Predsjednik Udruge ima sljedeca prava i obveze:

— zastupa Udrugu,

— odgovara za zakonitost rada Udruge,

— vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

— saziva Skupstinu Udruge i rukovodi njenim radom,

— nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

— odgovoran je za podno3enje godi3njeg financijskog izvjeséa Skupstini, b w

— dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadle?hom uredu koji vodi Registar Fuelg
udruga, : e

— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

— vodi stegovni postupak i izri¢e stegovne mijere,

— donosi odluku o osnivanju drugih tijela Udruge koje predloZi Upravni Odbor,

— predlaZe Skupstini plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu

— predlaZe izmjene i dopune Statuta Udruge

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima
Udruge

pithgi

Clanak 31. Ui
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godi3nje izvje$ée o svom radu. . i

Clanak 32. _
Predsjednik Udruge moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je izabran:
— na vlastiti zahtjev,
— uslucaju nemoguénosti obavljanja duZnosti
— ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupétine, ako djeluje suprotno
zakonu ili Statutu ili ako svojim istupanjem i djelovanjem &teti ugledu Udruge
— opozivom. '

Clanak 33.
Do opoziva Predsjednika Udruge moze doéi zbog razloga navedenih u &lanku 32. ovog
Statuta.
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5«»*.“4;»:1&' 70 opozlv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova
Hdruge,

) tahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici
skup&tine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.
I'tedsjednik Udruge bit ée opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpoloviénom

/Vm‘nmm svih punopravnih ¢lanova Udruge.

Clanak 34.
*ba moze U slu€aju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran
provod] se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na

' lvanredno sjednicl Skupétine Udruge.
U slutaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi

I'redsjednik Udruge za preostali dio mandata.

3. PODPREDSJEDNIK

Clanak 35.
* U slutaju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga

Podpredsjednik Udruge.
Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju i prestanku mandata Predsjednika Udruge na

odgovarajudi se natin primjenjuju na Podpredsjednika Udruge.

S

itar

4. TAINIK

Clanak 36.
Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od 4 godine za obavljanje struéno-
‘ administrativnih poslova u Udruzi.
Tajnlk Udruge vodi registar ¢lanova.

Tajnlk Udruge ovlasten je za njeno zastupanje.
Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju i prestanku mandata Predsjednika Udruge na

odgovarajudi se nacin primjenjuju na Tajnika Udruge.

5. UPRAVNI ODBOR

. Clanak 37.
Upravni odbor Udruge kolegijalno je izvr§no i stru¢no tijelo Udruge koje operativno upravlja
radom Udruge u skladu sa Statutom i odlukama Skuptine.

Clanak 38.

: Upravni odbor ima sljedeéa pfava i obveze:
} ~ upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge,
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— donosi akte i odluke vezane za rad Udruge (osim Statuta),

— upravljai brine o imovini Udruge i prikupljanju novcanih sredstava, te o nacinu
ulaganja dobiti u unapredenje djelatnosti Udruge,

— odreduje godisnji iznos ¢lanarine,

— predlaZe, osmisljava i implementira projektne aktivnosti Udruge,

— predlaZe Skupstini Statut te izmjene i dopune Statuta,

— predlaZe Skupstini godisnji program rada, financijski plan, godisnji izvjestajoradu i
financijskom poslovanju Udruge te zavrsni racun,

— odluduje o nacinu realizacije programa rada Udruge,

— brine o provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine,

— zastupa interese ¢lanova Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine,

— predlaze povjerenstva i sli¢na tijela prema potrebi,

— donosi odluku o primanju u ¢lanstvo Udruge,

— brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

— izvrSava druge obveze koje mu povjeri Skupstina,

— obavljaidruge poslove predvidene ovim Statutom.

Clanak 39.
Upravni odbor ima pet ¢lanova.

.....

Ostali ¢lanovi Upravnog odbora biraju se iz redova punopravnih ¢lanova.
Clanove Upravnog odbora za svako mandatno razdoblje bira Skupstina.
Upravni odbor bira se na 4 (Cetiri) godine, s pravom reizbora.

Clanak 40.
Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Sjednicu Upravnog odbora moZe sazvati bilo koji ¢lan Upravnog odbora.
Upravni odbor odlucuje natpolovicnom vecinom svih ¢lanova.
Upravni odbor o svom radu izvje3¢uje Skupstinu.

Clanak 41.
Clanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni duZnosti i prije isteka roka na koji su izabra

— na vlastiti zahtjev
— ako ne postupaju u skladu s uputama i smjernicama Skupstine, ako djeluju suprot
zakonu ili Statutu ili ako svojim istupanjem i djelovanjem Stete ugledu Udruge.
Odluke o razrjeSenju donosi Skupstina i bira novog ¢lana u mandat koji traje do ist

mandata onoga na Cije mjesto je izabran.

6. DRUGA THUELA UDRUGE
Clanak 42.

Udruga moZe osnivati tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge u skladu sa Statutom.
Odluku o osnivanju tijela donosi Predsjednik Udruge na prijedlog Upravnog Odbora.
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Didlulkom o osnivanju tijela utvrduje se njihov sastav, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i

iICinu {ianova tijela te vrijeme na koje se osnivaju.

i’
{
f .

i? VI. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA

dradui |
Clanak 43.
lf Udruga se moZe udruZivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uclanjivati

. wet il lomacde | medunarodne udruge i institucije.
' Odluku o udrukivanju i uélanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 44.
- Udruga moZe osnovati podruzZnice u drugim gradovima na podruéju Republike Hrvatske.
- PPodruinice se osnivaju radi ostvarenija ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice

nemaju svojstvo pravne osobe.
Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika

Udruge,

‘ Clanak 45.
Unutarn)l ustroj, nadleZnost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o

tadu podruinica.
I'ravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupétina na

prijedlog Upravnog odbora.

VIl. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

l’ Clanak 46.

imovinu Udruge Cine:
novéana sredstva,

ni:
pokretne stvari,
N nepokretne stvari,
druga imovinska prava.
(a

Clanak 47.

Udruga stjece imovinu:
» uplatom ¢lanarina

od dobrovoljnih priloga i darova,
novéanim sredstvima koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju

clljevi te obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno ¢lanku 31. Zakona o
udrugama
financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proracuna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih

lzvora,
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— iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 48.
Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUEAIU PRESTANKA Bl
POSTOJANJA UDRUGE §

Clanak 49.
Udruga prestaje postojati:
— odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge ,
— odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem
— u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Odluke Skupstine Udruge o prestanku Udruge donose se dvotrec¢inskom veéinom svih |
punopravnih ¢lanova Udruge.

Likvidator Udruge

Clanak 50.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 51.
Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge.

Clanak 52.
U sluaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sliéne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.
U sludaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moZe sastati i donijeti odluku iz

prethodnog stavka, preostalu imovinu stjece Grad Zagreb.

IX. NACIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 53.
Ako izmedu &lanova Udruge postoji spor koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne
mo?Ze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokus3ati taj

spor rijesiti mirnim putem.
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Ao (lanovi Udruge spor ne uspiju rijesiti mirnim putem, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred
Opcinskim gradanskim sudom u Zagrebu.

Osti Clanak 54.
I lanovl Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
{pokteno, savjesno, odgovorno i nepristrano Cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i
| vjarodostojnost Udruge.
'H ohavljanju djelatnosti Udruge clanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa

TANKA | (Idruge.

z
: Clanak 55.

£

b

1) slu€aju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatnl Interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju
iljelatnostl Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez
atllaganja izvijestiti Upravni odbor i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj

f djelatnosti. Ukoliko je u svezi sa tim slu¢ajevima i odredeno pitanje o kojemu se raspravlja

{ i/Ili glasuje na Skupstini Udruge, ¢lan Udruge duzan je pri raspravljanju o istome izvijestiti

' druge sudionike Skupstine te se izuzeti od glasovanja o tome pitanju i udaljiti sa Skupstine za
svih | vrlleme glasovanja o istome.

igom,

Clanak 56.
() slutaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraziti misljenje

Upravnog odbora.
U slutaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Upravni odbor duzan je razrijesiti ga tako

'ka da zaktitl interes Udruge.
ka

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.
41atut Udruge, odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina natpolovicnom vecinom
jilasova ukupnog broja punopravnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 58.
Inicljativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti Upravni odbor.
inicljatlva za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku Udruge koji
Jo prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.
I'rijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se
izmjene | dopune predlaZu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 59.
Tumatenje odredaba ovog Statuta daje SkupStina.
fumadenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor.
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U Zagrebu, 22. rujna 2015. godine
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Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem Rjesenja
ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-02/4473, URBROJ: 251-07-11-17-2 od 06.

studenog 2017. godine.
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