Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine” broj 74/2014, 70/17, 98/19 i
151/22), Skupstina Hrvatskog udruZenja za bihevioralno-kognitivne terapije na sjednici
SkupStine odrZanoj 13.12.2024. donijela je

STATUT
HRVATSKOG UDRUZENJA ZA BIHEVIORALNO-KOGNITIVNE TERAPIJE

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraceni naziv, naziv na engleskom jeziku, skraéeni
naziv na engleskom jeziku; sjediste udruge; podruéje djelovanja udruge; zastupanje; znak
udruge i njegov izgled, izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podru¢ja djelovanja udruge
sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge;
gospodarske djelatnosti udruge sukladno zakonu; nalin osiguranja javnosti djelovanja
udruge; uvjeti i nacin uclanjivanja u udrugu, prestanak ¢&lanstva, prava, obveze i
odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nadin vodenja popisa ¢lanova; tijela
udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlu¢ivanja i
trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupltine u slucaju isteka
mandata; imenovanje i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina
udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slu¢aju
prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugih
pitanja od znacaja za Hrvatsko udruZenje za bihevioralno-kognitivne terapije.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Hrvatsko udruZenje za bihevioralno-kognitivne terapije (u daljnjem
tekstu: Udruga).

Skraceni naziv udruge je: HUBIKOT.

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Croatian Association for Behavioral-Cognitive
Therapies.

Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: CABCT.

Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjedista Udruge donosi Skup3tina na prijedlog Upravnog odbora.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Udrugu zastupaju Predsjednik i Tajnik.




Clanak 5.

Udruga ima znak.
Odluku o izgledy Promjeniizgleda znaka donosi Upravnj odbor.

Clanak 6.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika Promjera 29 mm koji je obodno ispisan punim nazivoy
sredini peéata je oznaka sjedista Udruge.

Udruga ima suhi Zig okruglog oblika Promjera 39 mm. Tekst i raspored teksta na suhom’
istovjetan je onome na pecatu Udruge.

~ Prevencija razvoja psihickih Poremecaja;

— izdavanje certifikata koji omogucdava samostalno provodenje kognitivno-bihevioralne
terapije u sklady s propisanim standardima j koji Potvrduje da je osoba stekla
potrebne vjeitine Zhanja za samostalan rad u ovom podrugju.




Podrucdja djelovanja sukladno ciljevima Udruge

Clanak 8.
Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

obrazovanje, znanost i istraZivanje
~ socijalna djelatnost
u ~ zastita zdravlja
~ ljudska prava
~ medunarodna suradnja
— demokratska politicka kultura

«y Ciljane skupine
Clanak 9.

Ciljane skupine Udruge s obzirom na ¢lanstvo i/ili korisnike prema kojima je Udruga
usmjerena su:

— osobe s psiho-socijalnim tesko¢ama

— studenti

— ucenici

— struénjaci pomagackih zanimanja (psiholozi, lijecnici, socijalni radnici, defektolozi,
socijalni pedagozi, logopedi, medicinske sestre i sl.)

— opca populacija pacijenata

— mladi-opc¢a populacija

z — gradani-opc¢a populacija
S — djeca-opéa populacija
| — roditelji

— odgojno-obrazovni djelatnici
— odgojno-obrazovne ustanove
— mladi s poremecajima u ponasanju
— mladi s rizicnim oblicima ponasanja
— djeca s poremecajima u ponasanju
— darovita djeca i mladi
— nezaposleni
— osobe koje boluju od kroni¢nih bolesti
— osobe koje boluju od malignih bolesti
— Zrtve uznemiravanja na radu ili krSenja radnickih prava
— ovisnici i lijeCeni ovisnici
— djeca s teSko¢ama u razvoju
— mladi s teSko¢ama u razvoju
— obitelji
— osobe s invaliditetom




— osobe starije Zivotne dobi

— roditelji djece s teskocama
— seksualne i rodne manjine
— trudnice

— volonteri

— umirovljenici

— poslovne organizacije

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge
Clanak 10.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

— okupljanje psihologa i lije¢nika zainteresiranih za edukaciju, prakti¢nu prim
istraZivanje bihevioralno-kognitivnih terapija i razmjena njihovih medu
iskustava .

— organizacija stru¢nih usavrsavanja i stru¢nih skupova

— organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara, kongresa, tribina, $kola i d
strucnih skupova s ciljem upoznavanja teorijskih osnova bihevioralnih i kognit|
terapija i mogucnosti njihove primjene u pomaganju osobama (djeci i odraslin |
teSkocama prilagodbe

— strukovno povezivanje te struéno i profesionalno usavrsavanje ¢lanova

— unutarhrvatsko i medunarodno povezivanje psihologa i lije¢nika koji se b
bihevioralnim i kognitivnim terapijskim pristupima |

— izdavanje stru¢nih radova, zbornika, priru¢nika, psihologijskih mjernih instrume
psiho-edukativnih i drugih materijala sukladno posebnim propisima

— istraZivanja iz podru¢ja bihevioralnih i kognitivnih terapija

— pruzanje usluga savjetovanja i pomaganja pojedincu i obitelji te skupinama sukladi
Zakonu o socijalnoj skrbi

— rad na definiranju i uspostavljanju standarda kvalitete edukacije iz kognitivnt
bihevioralne terapije (KBT), osiguravajuéi da programi obuke udovoljavaju visokii
strucnim kriterijima i eti¢kim nacelima

— organiziranje, pracenje i vrednovanje edukacija, uz suradnju i struénu podrski
edukatorima i organizacijama koje provode obuku.

Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja su:
- organiziranje te€ajeva, radionica i seminara u vezi s cilievima Udruge
- izdavacka djelatnost sukladno zakonu
- organiziranje znanstveno-istrazivackih skupova, simpozija i konferencija



I11. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 11.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje na sljedeée nacine:

— izvjesc¢ivanjem clanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima na sjednicama tijela
Udruge,

— izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu
Udruge,

— koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreze i slicno),

— javnim priop¢avanjem

— organiziranjem posebnih dogadanja,

— nadruge odgovarajuce nacine.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 12.

Clanovima Udruge mogu postati psiholozi i lije¢nici koji su zainteresirani za rad u Udruzi i
pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvacaju odredbe Statuta.

Clanovi Udruge mogu biti strane osobe uz jednake uvjete kao i hrvatski drzavljani.

Clanstvo u Udruzi moZe biti punopravno, pridruzeno i po¢asno.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Punopravnim clanovima mogu postati psiholozi i lijecnici koji su zavrSili sva tri stupnja
edukacije iz bihevioralno-kognitivnih terapija s vaZze¢om akreditacijom koju je izdala Udruga.

Pridruzenim ¢lanovima mogu postati diplomirani psiholozi i lijecnici koji su ukljuceni u prvi,
drugi i/ili treci stupanj edukacije iz bihevioralno-kognitivnih terapija i oni koji su ranije bili
ukljuceni u bilo koji stupanj edukacije te neaktivni akreditirani terapeuti.

Fizicka osoba koja je zainteresirana za prijem u punopravno ili pridruzZeno ¢lanstvo Udruge i
koja ispunjava uvjete za prijem u ¢lanstvo Udruge podnosi prijavnicu Upravnom odboru, koji
odlucuje o prijemu u ¢lanstvo na sjednici Upravnog odbora u roku od mjesec dana od dana
podnosenja zahtjeva.

Clanom Udruge se postaje danom dono3enja odluke Upravnog odbora o prijemu u &lanstvo.

Pocasnim ¢lanom UdruZenja mogu postati drzavljani Republike Hrvatske i stranci koji su
svojim djelovanjem osobito doprinijeli razvoju UdruZenja.

Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora ili bilo
kojeg ¢lana Udruge.




Clanak 13.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadr¥i podatk
osobnom imenu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datt
pristupanja Udruzi, kategoriji €lanstva te datumu prestanka &lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim &lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na niji
zahtjev.

Popis ¢lanova vodi Tajnik Udruge.

Clanak 14.

Prava, obveze i odgovornosti punopravnih ¢lanova Udruge su:

birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom,

biti informirani o radu Udruge te o materijalnom i financijskom poslovanju Udruge
koristiti biblioteku Udruge

koristiti popust na kotizacije za domacde i medunarodne struéne skupove sukladno
pravilima Udruge

aktivno sudjelovati u radu i provedbi aktivnosti Udruge te nadzoru rada Udruge
svojim radom u Udruzi doprinositi ugledu Udruge,

postivati odredbe zakona, Statuta i opéih akata Udruge.

placati ¢lanarinu.

Prava, obveze i odgovornosti priduzenih ¢lanova Udruge su:

biti informirani o radu Udruge te o materijalnom i financijskom poslovanju Udruge,
koristiti biblioteku Udruge

koristiti popust na kotizacije za domacde i medunarodne struéne skupove sukladno
pravilima Udruge

svojim radom u Udruzi doprinositi ugledu Udruge,

postivati odredbe zakona, Statuta i opéih akata Udruge

placati ¢lanarinu.

Prava, obveze i odgovornosti pocasnih ¢lanova Udruge:

biti informirani o radu Udruge te o materijalnom i financijskom poslovanju Udruge,
koristiti biblioteku Udruge

koristiti popust na kotizacije za domacde i medunarodne struéne skupove sukladno
pravilima Udruge

svojim radom u Udruzi doprinositi ugledu Udruge,

postivati odredbe zakona, Statuta i opéih akata Udruge

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

prestankom postojanja Udruge
istupanjem- danom podno3enja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva Upravnom
odboru Udruge




usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred Upravnim odborom
Udruge,-danom davanja izjave

iskljucenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti, protekom posljednjeg
dana roka za podno3enje Zalbe protiv odluke o isklju¢enju ¢lana ako Zalba nije
podnesena ili ako Zalba nije podnesena pravovremeno, odnosno danom donosenja
odluke Skupstine iz ¢l. 19. ovoga Statuta ako pravodobno podnesena Zalba ¢lana nije
usvojena,

smrcu clana.

Stegovna odgovornost clanova

Clanak 16.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.
Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti, primjerice

Za:

krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

nepostivanje odredaba Statuta

nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

neizvrsavanje preuzetih obveza

nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi
nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge

narusavanje ugleda Udruge.

Clanak 17.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moZe pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge pisanim i obrazloZzenim prijedlogom
za pokretanje stegovnog postupka koji se podnosi Predsjedniku Udruge i Predsjedniku
Etickog vijeca. Prijedlog mora biti potpisan.

Stegovni postupak vodi i o osnovanosti prijedloga za pokretanje stegovnog postupka te o
stegovnoj odgovornosti odlucuje Eti¢ko vijece Udruge.

Stegovne mjere na temelju odluke o stegovnoj odgovornosti koju je donijelo Eticko vijece
Udruge izrice Predsjednik Etickog vijeca Udruge.

O stegovnoj odgovornosti Predsjednika Udruge odlucuje Skupstina.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede ¢lanskih
obveza i odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 18.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sljedece stegovne mjere:

1l
2.

opomena
isklju¢enje iz Udruge.

Za utvrdenu povredu obveza i odgovornosti Predsjednika‘udruge SkupS$tina udruge moze
lzredi sljedece stegovne mjere:




1. opomena
2. iskljuenje iz Udruge

Clanak 19.

Svaki ¢lan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera iskljuéenja iz Udruge ima prav
od 15 dana, ratunajudi od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina Udruge je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana racunajuci od dana dostav

Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 20.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Predsjednika ili Skupstinu Udr
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih €lanova ili tijela Udru
Na upozorenja i prituzbe clana Predsjednik je duzan odgovoriti pismeno u roku od 3

od njihova primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TUELA UDRUGE
Clanak 21.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predsta
u drugim tijelima Udruge.

Clanak 22.

Tijela udruge su:
— Skupstina
— Predsjednik
— Dopredsjednik
— Tajnik
— Upravni odbor
— Eti¢ko vijece Udruge
— Programsko vijece Udruge

1. SKUPSTINA
Clanak 23.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu sainjavaju svi poslovno sposobni punopravni clanovi Udruge.




Clanak 24.

SkupStina mate biti redovita, izborna i izvanredna,
Skupsting redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine
odrzava svake Cotitl godine.

Clanak 25.

Sjednice Skupitine saziva | vodi Predsjednik Udruge.

U slucaju njegove sprijecenosti sjednicu Skupstine saziva i vodi Dopredsjednik.

Skupstina se saziva najmanje sedam dana prije odrZavanja sjednice pismenim pozivonm ko)l
se upucuje svim punopravinim ¢lanovima.

Poziv na sjednicu Skupitine sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

Danom sazivanja Skupitine smatra se dan upucivanja pisanog poziva za sjednicu
punopravnim clanovima Udruge na posljednju adresu koju su Udruzi dostavili za kontakt, | {4
putem e-poste ili putem preporudene posilike prema slobodnoj ocjeni Udruge.

Clanak 26.

lzvanrednu sjednicu Skupitine saziva Predsjednik na vlastitu inicijativu ili na zahtjey
najmanje jedne trecine ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupitine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni rel
sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva Iz
stavka 1. ovoga clanka, sazvat ce je predlagatelji u daljnjem roku od 15 dana.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanom u
prethodnom ¢&lanku.

Clanak 27.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine,
sjednicu Skupstine sazivaju zadnje osobe ovlaétene za zastupanje Udruge ili tri punopravna
¢lana koja su upisana u popis &lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 28.

Skupstina pravovaljano odlu¢uje ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina
punopravnih ¢lanova Udruge, a odluke donosi natpolovicnom veéinom glasova nazoé¢nih
punopravnih ¢lanova.

Ako je nazo¢no manje od polovine punopravnih clanova Udruge, Skupstina se odgada i
PONovo se saziva.

F'onovno sazvana Skupstina odluguje natpolovicnom vecinom glasova nazo&nih punopravnih
tlanova koji su se odazvali na sjednicu Skupstine. '

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotrecinskom veéinom svih &lanova
Skupstine Udruge.




Rl ons bl auinl

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno, ali Skupétina moze odluciti da se o pojedinim
pitanjima glasa tajno.

Skupitina se moze odrzati elektronickim putem. Na Skupstini koja se odrzava elektronickim
putem pravovaljano se odlucuje ako je sudjelovanje na istoj potvrdila natpolovicna vecina
svih punopravnih &lanova Udruge. Odluke se donose natpoloviénom veéinom glasova svih

punopravnih ¢lanova Udruge. O radu sjednice, uklju€ujuéi i o radu sjednice odrzane
elektronickim putem, vodi se zapisnik, koji se trajno cuva u arhivi Udruge.

Clanak 29.

Skupstina Udruge:

— usvaja Statut Udruge te njegove izmjene i dopune,

_ bira i razrje$ava Predsjednika, Dopredsjednika, Tajnika Udruge i clanove Stegovnog
vijeca Udruge,

— birairazrjesava &lanove Upravnog odbora,

— imenuje i opoziva likvidatora Udruge,

— odluéuje o 7albama €lanova na odluke Stegovnog vije¢a Udruge o iskljucenju iz
Udruge,

— odlutuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

— razmatra i usvaja plan rada i financijski plan za sliedecu kalendarsku godinu te
izvje$¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

— usvaja godiénje financijsko izvje3Ce,

— odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge,

— donosi odluku o statusnim promjenama,

— odlutuje i o drugim pitanjima za koja nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

2. PREDSJEDNIK

Clanak 30.

Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.
Predsjednik Udruge obavlja izvr3ne i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 31.

Predsjednika Udruge bira Skup3tina Udruge na mandat od ¢etiri godine. Ista osoba mo
vite puta biti birana za Predsjednika Udruge.

Clanak 32.

Predsjednik Udruge:

— zastupa Udrugu,
— odgovara za zakonitost rada Udruge,
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— vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

— saziva Skupstinu Udruge i rukovodi njenim radom,

— nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

— odgovoran je za podno3enje godi$njeg financijskog izvjesca Skupstini,

— dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga,

— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje uime i za racun Udruge,

— donosi odluku o osnivanju drugih tijela Udruge koje predlozi Upravni odbor,

— predlaze Skupstini plan rada i financijski plan za sliedec¢u kalendarsku godinu

— predlaZe izmjene i dopune Statuta Udruge

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima
Udruge

J‘ Clanak 33.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godidnje izvjeSce o svom radu.

Clanak 34.

Predsjednik Udruge moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je izabran:
— na vlastiti zahtjey,
— u sluéaju nemoguénosti obavljanja duZnosti
—  ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine, ako djeluje suprotno
zakonu ili Statutu ili ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge
— opozivom.

_ Clanak 35.
-

Do opoziva Predsjednika Udruge moze do¢i zbog razloga navedenih u ¢lanku 34. ovog
Statuta.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova
Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odluéuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom
veéinom svih punopravnih ¢lanova Udruge.

Clanak 36.

U slu¢aju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran
provodi se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na
izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

U slu€aju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.
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3. DOPREDSJEDNIK
Clanak 37.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
Dopredsjednik Udruge.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju i prestanku mandata Predsjednika Udruge na
odgovarajuci se nacin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.

4. TAINIK
Clanak 38.

Tajnika Udruge bira i razrjeSava Skup3tina na mandat od 4 godine za obavljanje stru¢no-
administrativnih poslova u Udruzi.

Tajnik Udruge vodi popis ¢lanova.

Tajnik Udruge ovlasten je za njeno zastupanje.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju i prestanku mandata Predsjednika Udruge na
odgovarajuci se nacin primjenjuju na Tajnika Udruge.

5. UPRAVNI ODBOR
Clanak 39.

Upravni odbor Udruge kolegijalno je izvrino i stru¢no tijelo Udruge koje operativno upravlja
radom Udruge u skladu sa Statutom i odlukama Skupstine.

Clanak 40.

Upravni odbor:

— upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge,

— donosi akte i odluke vezane za rad Udruge (osim Statuta),

— upravljaibrine o imovini Udruge i prikupljanju nov&anih sredstava, te o nacinu
ulaganja dobiti u unapredenje djelatnosti Udruge,

— odreduje godi$nji iznos ¢lanarine,

— predlaZe, osmisljava i implementira projektne aktivnosti Udruge,

— predlaZe Skupstini Statut te izmjene i dopune Statuta,

— predlaZe Skupstini godiSnji program rada, financijski plan, godisnji izvjestaj o radu i
financijskom poslovanju Udruge te zavrsni racun,

— odlucuje o nacinu realizacije programa rada Udruge,

— brine o provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine,

— zastupa interese Clanova Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine,

— predlaZze povjerenstva i sli¢na tijela prema potrebi,

— donosi odluku o primanju u &lanstvo Udruge,
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_  brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,
_ izvréava druge obveze koje mu povijeri Skupstina,
_ obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom.

Clanak 41.

Upravni odbor ima pet ¢lanova.

Upravni odbor po svojoj funkciji Cine: Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge.
Ostali &lanovi Upravnog odbora biraju se iz redova punopravnih &lanova.

Clanove Upravnog odbora za svako mandatno razdoblje bira Skupstina.

Upravni odbor bira se na 4 (Cetiri) godine, s pravom reizbora.

Clanak 42.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Sjednicu Upravnog odbora moZe sazvati bilo koji ¢lan Upravnog odbora.

Upravni odbor odlu¢uje natpolovicnom veéinom svih ¢lanova.

Upravni odbor o svom radu izvjeséuje Skupstinu.

Clanak 43.

Clanovi Upravnog odbora mogu biti razrije$eni duznosti i prije isteka roka na koji su izabrani:
— na vlastiti zahtjev
— ako ne postupaju u skladu s uputama i smjernicama Skupstine, ako djeluju suprotno
sakonu ili Statutu ili ako svojim istupanjem i djelovanjem ¢tete ugledu Udruge.

Odluku o razrjedenju donosi Skupétina i bira novog ¢lana u mandat koji traje do isteka
mandata onoga na ¢ije mjesto je izabran.

6. ETICKO VIJECE UDRUGE
Clanak 44

fticko vijede Udruge je tijelo koje pomaze ¢lanovima Udruzenja u rje$avanju etickih pitanja
iz podrucja bihevioralno-kognitivnog pristupa, a moze se ticati provodenja tretmana,
istrazivanja i slicnog te odlucuje o postupcima koji su pokrenuti o stegovnoj odgovornosti
Clanova Udruge.

Eticko vijede u svojem radu oslanja se na eticka natela Kodeksa etike psiholo3ke djelatnosti
Hrvatske psiholoske komore, Etickog kodeksa istrazivanja s djecom te eticka nacela
Europske asocijacije za bihevioralne i kognitivhe terapije (EABCT).

Eticko vijede sastoji se od 5 ¢lanova.

Clanove Ftickog vije¢a Udruge bira i razrjeduje Skupstina na mandatno razdoblje od 4 godine
iz redova punopravnih clanova Udruge.

Kandidati za ¢lanove, ¢lanovi Etickog vijeca i Predsjednik Etickog vije¢a ne smiju obavljati niti
jednu drugu duznost u tijelima Udruge u trenutku imenovanja za clana Etickog vijeca i
Predsjednika Etickog vijeca, kao niti za cijelo vrijeme trajanja njihova mandata kao clanova
Etickog vijeca i predsjednika Etickog vijeca.
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DuZnost ¢lana Etickog vijeca i Predsjednika Etickog vije¢a moze se obavljati najvige u dva
mandatna razdoblja.

vecinom glasova Predsjednika Etickog vijeca na sjednici Etickog vijeca u roku od osam dana
od formiranja Etickog vijeca.

Eticko vijece odlucuje o odgovornosti ¢lanova Udruge veéinom glasova svih 5 &lanova
Etickog vijeca Udruge u roku od 30 dana od pokretanja etickog postupka.

O odgovornosti &lanova Etickog vijeca odlucuje Skupétina.

7. PROGRAMSKO VIJECE UDRUGE

Clanak 45.

Programsko vijece sastoji se od 5 ¢lanova.

Clanove Programskog vijeca Udruge bira i imenuje Skupstina na mandatno razdoblje od 4
godine iz redova punopravnih élanova Udruge.

DuZnost ¢lana Programskog vije¢a i Predsjednika Programskog vije¢a mose se obavljati
najvise u tri mandatna razdoblja.

8. DRUGA TIJELA UDRUGE

Clanak 46.

VI. UDRUilVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 47.

Udruga se moze udruzivati u domacde i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uélanjivati

se u domace i medunarodne udruge i institucije.
Odluku o udruZivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
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Clanak 48.

Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podrucju Republike Hrvatske.
PodruZnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te utinkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice
nemaju svojstvo pravne osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika
Udruge.

Clanak 49.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruzZnica ureduju se Pravilnikom o
radu podruznica.

Pravilnik o radu podruZnica mora biti u skladu sa Statutom, @ donosi ga Skupstina na
prijedlog Upravnog odbora.

VIl. IMOVINA, NACIN STJIECANJAI RASPOLAGANIJA IMOVINOM

Clanak 50.
Imovinu Udruge cine:
_ nov&ana sredstva,
— pokretne stvari,
— nepokretne stvari,
_ druga imovinska prava.
Clanak 51.

Udruga stjece imovinu:
- uplatom ¢lanarina

od dobrovoljnih priloga i darova,
novéanim sredstvima koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi te obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno ¢&lanku 31. Zakona o
udrugama
financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i prorauna
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova ifili inozemnih
jzvora,
iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 52.
Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljevai obavljanje djelatnosti

odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.
O raspolaganju imovinom odlucuje Upravni odbor.
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POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 53,

Udruga prestaje postojati:
— odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge
— odlukom Skupstine Udruge o Pripajanju drugoj udruzij, Spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem
— udrugim slucajevima predvidenim zakonom.,

Odluke Skupstine Udruge o Prestanku Udruge donose se dvotreéinskom vecinom svih
Punopravnih ¢lanova Udruge.

Likvidator Udruge
Clanak 54,
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena Za zastupanje Udruge do okonéanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.
Clanak 55,
Likvidatora imenuje Opoziva Skupstina.

Clanak 56,

U sluéaju da se iz bilo kojeg razloga Skupétina Udruge ne mose sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostaly imovinu stjege Grad Zagreb.

IX. NACIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 57.
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Clanak 58.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajudi vlastitu vjerodostojnost i
vjerodosto]nost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju sVOj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 59.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge U suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjece ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju
djelatnosti Udruge, &lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez
odlaganja izvijestiti Upravni odbor i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj
djelatnosti. Ukoliko je u svezi sa tim slu¢ajevima i odredeno pitanje 0 kojemu se raspravija
i/ili glasuje na Skupstini Udruge, &an Udruge duzan je pri raspravljanju o istome izvijestiti
druge sudionike Skupstine te se izuzeti od glasovanja o tome pitanju i udaljiti sa Skupstine za
vrijeme glasovanja 0 istome.

Clanak 60.

U slu&aju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji €lan Udruge moZe zatraziti misljenje
Upravnog odbora. .

U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Upravni odbor duzan je razrijesiti ga tako
da zastiti interes Udruge.

X. PRIJELAZNE | 7ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Statut Udruge, odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina natpolovicnom vedinom
glasova ukupnog broja punopravnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 62.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti Upravni odbor.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku Udruge koji
je prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstitina dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.
prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta cije se
izmjene i dopune predlazu uz obrazlozenje prijedloga.

Clanak 63.
Tumatenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.

Tumatenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor.

17




Clanak 64.

O svim proceduralno-statutamim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odluéuje
Upravni odbor.

Clanak 65,

Ovaj Statut stupa na Snagu danom dono§enja.

Predsjednica Udruge:

dr. sc. lvanka Ziv¢i¢.

Becirevi¢

U Zagrebu, 13. 12 2024. godine
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