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UCINKOVITO PLANIRANJE
TRETMANA

» Terapija kao putovanje

» Konceptualizacija kao putokaz

UCinkovito planiranje tretmana:
» Postavljanje dijagnoze (problema)
» Formulacija slucaja

» Klijentove karakteristike, vrijednosti, zelje



TRETMAN PO MJERI POJEDINCA

» Tretman se prilagodava pojedincu

» Razvija se: opli plan tretmana

specificni plan za svaku seansu

Ciljevi:
» Popraviti klijentovo raspolozenje | funkcioniranje
» Ojacati otpornost

» Prevenirati recidiv



vV v v Vv Vv

POSTIZANJE CILJEVA

lzgradnja odnosa s klijentom

Izrada strukture i procesa terapije

Pracenje klijentovog napretka i modificiranje plana po potrebi
Psihnoedukacija - edukacija o kognitivnom modelu

UblaZzavanje problema kroz intervencije (kognitivha restrukturacija,
tehnike riesavanja problema, trening vjestina)

Povecavanje pozitivnog afekta - rad na povecanju pozitivnih
iskustava

Jacati adaptivna vjerovanja

Poducavanje o KBT-u (tehnikama)
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PLANIRANJE TRETMANA

Tri faze planiranja tfretmana

1. FAZA:
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lzgradnja odnosa

Utvrdivanje klijentovih aspiracija, vrijednosti i cilieva

Postavljanje koraka u ostvarivanju svakog pojedinog cilja ili problema
RjeSavanje prepreka koje ometaju postizanje cilieva

Edukacija o KBT modelu, problemu radi kojega se klijent javio,
stfrategijama suocavanja

Jacanje klijentovih snaga i resursa, pozitivnih vierovanja
Poducavanje vjestinama, pomoc u planiranju aktivnosti (depresija)



PLANIRANJE TRETMANA

2. FAZA
» lzravan rad na ciljevima
» Jacanje pozitivnih i adaptivnih vierovanja

» |dentifikacija, evaluacija i modifikacija disfunkcionalnih vjerovanja

3. FAZA
» Rad na ciljievima
» Povecanje osjecaja dobrobiti

» Prevencijarecidiva
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STVARANJE PLANA TRETMANA

Dijagnosticka evaluacija i kognitivna formulacija poremecaja
Princip fretmana i opca strategija za konkretan poremecaj
Konceptualizacija klijenta

Klijentove aspiracije, snage, vrijednosti i osjecaj smisla

Prepreke na putu do cilja

Tretman prilagodavamo pojedincu - uzimamo u obzir njegove
karakteristike, dob, ekonomski status, religijsku pripadnost...



PLANIRANJE TRETMANA ZA
OSTVARENJE SPECIFICNOG CILJA

» |dentificirati korake pofrebne za ostvarenje cilieva



Primjer opceg plana

OPCI PLAN TRETMANA

» Smanjenje depresije, beznada i anksioznosti, povecanje optimizma i nade
» Poboljsati funkcioniranje, socijalne interakcije, brigu o sebi

» Povecanje pozitivnog afekta, samopouzdanja, slike o sebi

» Prevenirati recidiv

VRIJEDNOSTI, ASPIRACIJE, CILJEVI

» Vrjednosti: obitelj, biti dobra, odgovorna, korisna osoba

» Aspiracije: vratiti starog sebe, imati kontrolu, biti produktivan, mentalno zdrav,
pomagati drugima, biti dobar otac i djed

» Ciljevi: pronaci posao, provoditi vise vremena s djecom i unucima, ponovno se
povezati s prijateljiima, poboljsati odnose s bivsom zenom (ako je moguce), bolje
brinuti o sebi (vjezba, san, prehrana)



Primjer opceg plana

POTENCIJALNA PREPREKE
» Pesimizam, beznade, anksioznost

» Nedostatak motivacije, manjak energije, negativna slika o sebi, ruminacije, konflikt s
bivsom zenom

POTENCIJALNE INTERVENCIJE

Psihoedukacija o depresiji i anksioznosti, kognitivhom modelu

Raspored aktivnosti (briga o sebi, kucni poslovi, tfrazenje posla, druzenje)

Povecanje pozitivnih iskustava kako bi doslo do povecanja ugodnih emocija
Povezivanje s obitelji i prijateljima

Smanijiti vrijeme provedeno u krevetu i kauCu, smanijiti gledanje tv-a i surfanja internetom
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Podjela posla na manje dijelove, procijeniti prednosti i nedostatke prilikom donosenja
odluka, prepoznavanje disfunkcionalninh misli i uvjerenja, viezbanje mindfulnessa
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PRIMJER PLANA ZA SPECIFICAN CILJ

CILJ: Pronalazak posla

Identificirati korake i potencijalne prepreke, izraditi plan za rjiesavanje prepreka

1. KORAK: Azuriranje zivotopisa
Potencijalne prepreke:

» Automatske misli: ,,NecCu to noprovm dobro”,
~lonako me nece zaposliti”

» Nedostatak vjestina: kako opisati prethodno radno iskustvo

Plan za rjesavanje prepreka:

» evaluacija automatskih misli, online pretrazivanje zivotopisa, pitati sina za
pomoc¢, evaluacija AM koje mogu predstavljati prepreke (Ne bi trebao pitati za
pomoc); dati si priznanje za poduzimanje svakog koraka



PRIMJER PLANA ZA SPECIFICAN CILJ

2. KORAK: Pronalazak oglasa za posao i prijava na iste

Potencijalne prepreke:

» Automatske misli: ,,Ako budem pretrazivao online, necu pronaci nista u svom

podrucju”, ,Ljudi ¢e saznati da trazim posao, vidjet Ce da sam nezaposlen
pa ¢ce imati lose mislienje o meni”

» Nedostartak vjestina: Ne znam kako online pretrazivati poslove

Plan za rjesavanje prepreka:
» Evaluacija automatskih misli

» Pitati sina za pomoc



PRIMJER PLANA ZA SPECIFICAN CILJ

3. KORAK: Odlazak na intervjue
Potencijalne prepreke:

» Automatske misli: ,,Ostavit cu los dojam”, ,,Zabrljat cu”

Plan za rjesavanje prepreka:
» Igra uloga

» Vjezbanje kontakta oCima, rukovanja, smjeskanja



PLANIRANJE INDIVIDUALNE SEANSE

.Sto Zelim postiéi i kako to najucinkovitije u&initi”?

Postavljamo si pitanja:

1. Prije seanse (Sto mogu uciniti da oja&am odnos s klijentom, Koja je kognitivha
formulacija klijentovog problema, Koja je moja konceptualizacija klijenta, U kojoj
smo fazi terapije, Na kojim smo kognitivnim | bihevioralnim promjenama radili...)

2. Na pocetku seanse provijeriti kljentovo raspolozenje (Kako se klijent osjeca od
zadnje seanse, Koja raspolozenja previadavaju, Klijentov dozivljaj objektivnih
postignuca tretmana...)

3. Tijekom klijentovog opisivanja tjedna (Kako je prosao fjiedan u usporedbi s
prethodnima, Koji su znakovi da klijent napreduje, Koja pozitivha iskustva je
dozivio, Koje zakljuCke je o njima donio...)

4. Provjeriti koristenje sredstava ovisnosti (Postoji li problem s nekim oblikom
ovisnosti, ako da, trebamo li fo staviti na dnevnired...)



PLANIRANJE INDIVIDUALNE SEANSE

5. Tijekom postavljanja ciljeva (Na kojim cilievima klijent zeli raditi ovgj fiedan, U
rieSavanju kojin problema klijent zeli moju pomocg)

6. Tijekom odredivanja prioriteta (Koja toCcka dnevnog reda/cilj je najvazniji za
raspravu, koliko ce svaki cilj oduzeti vremena, o koliko problema mozemo danas
razgovarati, Postoje li problemi koje klijent moze sam rijesiti ili ih mozemo ostaviti
za sliedecu seansu)

VA Tueko)m provjere akcijskog plana (Je li koristan, drzi li ga se klijent, sto je naucio
iz njega

8. Tijekom raspravljanja o prvom cilju:
1. definiranje problemaili cilja
2. osmisljavanje strategije
3. odabir tehnika
4. provjera procesa



PLANIRANJE INDIVIDUALNE SEANSE

9. Tijekom razgovora o ciljevima (Kako se klijent trenutno osjecal)

10. Prije zavrsetka seanse (Kakav je napredak, Osjeca li se klijent bolje,
traziti feedback)

11. Nakon seanse (Sto sam kao terapeut mogao uciniti drugadije)



FOKUSIRATI SE NA PROBLEM ILI NA
ClLJe

Lapitati se:

Na kojim problemima ili cilievima mozemo raditi kako bi se klijent
osjecao bolie na kraju seanse i imao bolji tiedan?

Ne usmjeravamo se tj. odvlacimo klijenta od:
» Problema koje moze sam rijesiti
» Izoliranih incidenata za koje je mala vjerojatnost da ce se ponoviti

» Problema koji nisu uznemirujuci ili povezani s disfunkcionalnim
ponasanjem

» Problema na kojima nece doci do napretka, a postoje hitniji na
kojima treba raditi



KAKO POMOCI KLIJENTU
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IDENTIFICIRATI PROBLEMATICNE
SITUACIJE

» Proci s klijentom nekoliko potencijalno uznemirujucin problema

» Traziti od klijenta da hipotetski rijesi jedan problem i odredi koju
razinu olaksanja osje¢a nakon riesavanja tog problema

» Naisti nacin pomazemo klijentu identificirati specifican problem



